ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO o JM Banyoles

JOVENTUTS MUSICALS DE BANYOLES.

CAPITOL |

LA DENOMINACIO, ELS FINS, EL DOMICILI | L'AMBIT D’'ACTUACIO

Article 1. Denominacié

Amb la denominacié d’ ASSOCIACIO JOVENTUTS MUSICALS DE BANYOLES es va constituir
I'any 1999, una entitat sense anim de lucre que, a partir d'ara, regulara les seves activitats d'acord
amb la Llei 7/1997, de 18 de juny, d'associacions (DOGC 2423, d'1 de juliol), la Llei Organica
1/2002 de 22 de marg reguladora del dret d'associacid (BOE de 26 de marg del 2002), la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya relativa a les persones juridiques,
les seves normes complementaries i les que en cada moment els siguin aplicables i pels Estatuts
vigents. L'entitat té personalitat juridica propia i capacitat plena d'obrar per a administrar i
disposar dels seus béns i complir els fins que es proposa.

L'entitat va ser inscrita en el Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya el 28 de gener
de 1999 amb el nimero 3624 de la Seccié 1a de Registre de Girona.

L'Associacié Joventuts Musicals de Banyoles forma part de la Federacié de Joventuts Musicals de
Catalunya i de la Confederacid de Joventuts Musicals d’Espanya, associada aquesta darrera a la
Federacié de Jeunesses Musicales International.

Article 2. Finalitats

1. Contribuir al coneixement, cultiu, foment i difusié de les diferents tradicions musicals i
diferents mitjans d'expressié aixi com de |'art en general impulsant la creativitat.

2. Estimular 'interés vers les diferents tradicions musicals i diferents mitjans d'expressié.

3. Actuar perqué I'accés a la musica sigui reconegut com un dret fonamental de la persona,
incidint en 'ambit artistic, cultural i pedagogic mitjangant I'organitzacié de cursos de
musica, cicles de concerts, audicions musicals, sessions pedagogiques, colloquis,
concursos i altres expressions que contribueixin al millor compliment de les finalitats
socials de I'Associacio.

4. Impulsar la promocid i contractacié d'intérprets i compositors catalans amb especial
atencié als joves.

5. La creacié i manteniment d' un fons de documentacid, donant-li la divulgacié necessaria.

6. Facilitar l'intercanvi d'actuacions entre artistes de la resta de |'Estat espanyol i d'arreu del
mon.

7. Collaborar amb altres entitats d’ambit local, estatal i internacional amb finalitats
semblants.

8. Impulsar la investigacid, edicid, interpretacid i difusié del patrimoni musical mundial en
especial atencid al catala.



9. Organitzar i gestionar activitats musicals i culturals en general per encarrec, en régim de
licitacid publica, contractacié directe o subcontractacié per part d’empreses privades o
organismes publics. La feina d'organitzacid i gestié per part de I'Associacié podra ser
gratuita o retribuida.

10. Llogar o adquirir equipaments i locals sempre que sigui necessari per a una millor
consecucid de les tasques encomanades.

11. Editar publicacions en qualsevol suport.
12. Qualsevol altre finalitat que correspongui a la naturalesa de I'entitat i que pugui ser
decidida pels seus organs directius.

Article 3. Activitats
Per a dur a terme els seus objectius, I'Associacié pot organitzar concerts, festivals, concursos,
concerts per a escolars, cursos de dinamitzacié musical, conferéncies, publicacions especialitzades
i totes aquelles altres activitats que puguin contribuir a I'assoliment de les seves finalitats.
L'Associacid no té anim de lucre, i dedica tots els excedents que eventualment pot obtenir al
desenvolupament de les activitats detallades en el paragraf anterior.

Article 4. Domicili

El domicili de I"Associacié s'estableix a I’Avinguda Paisos Catalans, 24, baixos, local 2, de
Banyoles. L'd6rgan de govern té la seu en el domicili esmentat.

L'ambit d'activitat principal a I'entitat |'assenyala el domicili social. No obstant aixd, també es
considera indicativa de I'ambit d'activitat qualsevol altre referéncia geografica (sigui de caracter
local, estatal o internacional) relacionada amb les activitats de I'Associacid.

Article 5. Ambit d'actuaci6

L'Associacié majoritariament desenvolupa les seves activitats en el municipi de Banyoles i a la
comarca del Pla de I'Estany pero també pot desenvolupar activitats a la Comunitat Autdnoma de
Catalunya, {(per ella mateixa o en col-laboracié amb entitats amb finalitats analogues) a la resta de
I'Estat i a I'estranger. L'ambit principal de les seves activitats és a Catalunya.

Article 6. Durada

L'Associacié té una durada indefinida i només es dissoldra en la forma prevista en la Llei i en els
presents Estatuts Socials.

CAPITOL Il

ELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIO, ELS SEUS DRETS | LES SEVES OBLIGACIONS

Article 7. Capacitat dels seus membres.

1. Poden formar part de |'Associacid totes les persones fisiques i juridiques que, de manera
lliure i voluntaria, tinguin interés en les seves finalitats. Per formar part de I'Associacid
s'haura d’omplir la butlleta d'ingrés corresponent i fer-la arribar a |'oficina de I’ Associacid



per qualsevol via. Posteriorment la persona sol-licitant rebra la corresponent acceptacid
com a nou membre de |'entitat.

Els nous membres associats adquiriran el dret de vot a I’Assemblea General tres mesos
després de la seva admissié. Els menors de 18 anys també podran ser membres de
I’Associacio si ho sol-liciten i estaran exents del pagament de quota. Aquests membres
menors d'edat no podran formar part de la Junta Directiva i els menors de catorze anys
no podran votar en les assemblees.

La Junta, per acord de |'Assemblea General, pot distingir amb el titol de Membre
Honorific aquelles persones o entitats que, per la seva trajectoria, per la seva exemplaritat
o per la seva actuacié civica, social o professional han contribuit de forma destacada a
assolir les finalitats que persegueix |'Associacié. La distincié de Membre Honorific a una
I"entitat o persona no comporta la condicid juridica de soci. El nomenament es fara per
acord de I'Assemblea General a proposta d'un vint per cent dels seus membres o a
proposta de la Junta Directiva.

Article 8. Drets dels membres

10.

11.

12.

13.

14.

Assistir amb veu i vot a les reunions de les assemblees.

Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per exercir carrecs directius.

Exercir la representacié que se’ls confereixi en cada cas.

Delegar en un membre en cas d'impossibilitat d'assistir a les assemblees. Cada persona
associada podra presentar un nombre il-limitat de delegacions de vot sempre que la
delegacié de vot s'hagi notificat per escrit a la Junta Directiva amb deu dies d'antelacid,
com a minim.

Votar per correu en tots els processos electorals que es convoquin en cas que no sigui
possible assistir-hi i sempre que s'actui d'acord amb la normativa que disposi el

Reglament Intern.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de |'"Associacié, d'acord
amb les normes legals i estatuaries.

Exposar a I"Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a
fer més plena la vida de I'associacid i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

Rebre informacié sobre les activitats de |"Associacid.

Fer (s dels serveis comuns que I'Associacid estableixi o tingui a la seva disposicid.
Formar part dels grups de treball.

Posseir un exemplar dels estatuts i de les normes de régim intern.

Consultar els llibres de I'Associacio.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre |'administracié i la gestié de la Junta Directiva
o dels mandataris de |'Associaci6.

Article 9. Deures dels membres



1. Comprometre’s amb les finalitats de I'Associacid i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de |'Associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d’acord amb aquests.

w

Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatuaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

Article 10. Causes de baixa dels seus membres

1. Que ho decideixi la persona interessada la qual ha de comunicar per escrit la seva decisié
a la Junta Directiva.

2. No satisfer les quotes, derrames i aportacions fixades per |’Assemblea General.
3. No complir les obligacions estatuaries.
4. Per defuncid.
La baixa en la condici6 de membre no eximeix l'interessat de complir amb les obligacions
economiques pendents.
Article 11. Régim disciplinari. Responsabilitat dels membres
Els membres responen dels danys que causin a I'Associacié per incompliment de la llei o dels
Estatuts o per actes o omissions negligents i poden ser amonestats o suspesos en la seva condicid
d'associats amb una suspensidé temporal en la seva condicid d'associats de |'Associacid per la
Junta Directiva.
Article 12. El procediment sancionador
1. El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiéncia d'una dendncia o
comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor que tramita
I'expedient i proposa la resolucid en el termini de 15 dies, amb audiencia prévia de
I’Associacid presumptament infractora. La resolucié final, que ha de ser motivada, I'aprova
la Junta Directiva amb el vot favorable de dues terceres parts dels seus membres en un
periode maxim de quinze dies.
2. Els membres sancionats poden recdrrer davant |’Assemblea General contra les sancions

acordades. El recurs es presenta per escrit i la Junta Directiva I'ha d'incloure a I'ordre del
dia de la primera Assemblea General que se celebri.

CAPITOL III

L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 13. L’Assemblea General

1. L'Assemblea General és I'organ sobira de govern de I'Associacié. Els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.



Els membres de |'Associacid, reunits en Assemblea General, legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que sén de la seva competéncia.

Tots els membres de I'Associacié queden subjectes als acords de les assemblees,
incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

L'ordre del dia de les Assemblees hauran d'incloure, com a minim, el que determina la
normativa aplicable.

Article 14. Reunions de I'’Assemblea General

L'Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria un cop l'any, dins els mesos
compresos entre gener i juny, ambdds inclosos.

L’Assemblea General es reuneix amb caracter extraordinari sempre que es consideri
necessari, per decisié de la Junta Directiva o quan ho sol-liciti un nombre de membres no
inferior al vint per cent. En aquest darrer cas, |’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini
de trenta dies comptats a partir de la sol-licitud.

Les reunions de I'Assemblea General les presideix la presidéncia de I"Associacié. En cas
d'abséncia el substitueixen, successivament, les vicepresidéncies, per ordre de prelacid,
o la vocalia de més edat de la Junta Directiva. La secretaria |'ocupa el mateix carrec a la
Junta Directiva i, en abséncia seva, una vocalia.

La secretaria, o la vocalia que faci les funcions en abséncia del titular, és qui redacta 'acta
de cada reunid. L'acta ha de contenir un extracte de les deliberacions, els acords
adoptats, el resultat de les votacions i la llista de membres presents i representats.

Al comencament de cada reunié de I'’Assemblea General, amb independéncia del caracter
ordinari o extraordinari, es procedira a la lectura i aprovacid per part dels assistents de
I'acta de la sessid anterior amb independéncia que aquesta fos ordinaria o extraordinaria.

Article 15. Convocatories

La convocatdria de les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, es fa
per escrit i es tramet individualment a tots els membres, per qualsevol mitja que garanteixi
la recepcid per part del destinatari, com a minim quinze dies abans de la data de la reunid.

L'escrit de convocatoria ha d’indicar la data, I'hora i lloc de la reunid, la primera i segona
convocatoria amb una diferéncia de trenta minuts com a minim entre una i Ialtra aixi com
I'ordre del dia amb expressid concreta dels temes a tractar acompanyada de l'acta de
I'Assemblea General anterior.

Article 16. Qudrum d’assisténcia

Per poder adoptar acords caldra I'assisténcia, en primera convocatoria, del cinquanta per
cent dels associats més un. Si no s’aconseguis aquest quorum, un cop superat el termini
anunciat en |'avis de convocatoria se celebrara la reunié en segona convocatoria, en la
qual els acords es podran prendre amb independéncia del nombre d'assistents.

La condicié de membre de I'Associacié s'ha d'acreditar mitjangant la presentacié del
carnet de soci vigent o la certificacid de la secretaria de constar en la base de dades de
socis actualitzada de |'Associacié.

Article 17. Facultats de |’Assemblea Ordinaria

1.

Examinar i aprovar, si s'escau, la gestid social realitzada per la Junta Directiva.



2. Examinariaprovar, sis'escau, el Balang de Situacid, els Comptes de Resultats i la Memoria
anual del darrer exercici.

3. Examinar i aprovar, si s'escau, els pressupostos anuals d'ingressos i despeses i el projecte
d’activitats que els justifica.

4. Establir les linies generals d'actuacié que permetin a I'Associacié les finalitats per a les
quals ha estat constituida.

5. Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.

6. Elegir i destituir el membres de la Junta Directiva.

7. Resoldre els recursos presentats pels membres sancionats per la Junta Directiva i decidir,
en darrera instancia, sobre la seva baixa o separacid definitiva, d'acord amb el

procediment previst a |'article 12.

8. Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser membre i les altes i baixes registrades
des de I'anterior Assemblea.

9. Resoldre sobre qualsevol altra gqliestié que no estigui atribuida expressament
a cap altre organ de I'Associacio. La relacié de les facultats que es fa en aquest article té
un caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de I’Assemblea General.

Article 18. Facultats de I’Assemblea General Extraordinaria.

1. Modificar els estatuts.

2. Aprovar el Reglament de Régim Intern.

3. Sollicitar la declaracié d'Utilitat Publica.

4. Acordar la integracié de I'Associacié a una altra federacié.

5. Acordar 'adquisicid, disposicid, alienacié o gravamen de béns immobles.

6. Qualsevol assumpte instat pels promotors de |'’Assemblea General Extraordinaria.

7. Acordar la dissolucid de I'Associacid.

Article 19. Quérum per a I'adopcié d’acords

1. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels membres presents o representats.

2. El deu per cent del membres pot sol-licitar a la Junta Directiva la inclusié en |'ordre del dia d'un
o més assumptes per tractar, sempre que ho facin almenys cinc dies abans de la celebracié de
I'’Assemblea. Si la presenta directament a |'’Assemblea, |'aprovacié dels temes no inclosos en

I'ordre del dia requereix una majoria de tres quartes parts dels membres presents i representats.

3. L’Assemblea General Extraordinaria adoptara els seus acords per la majoria de vots equivalents
a les dues terceres parts dels membres presents i representats.

CAPITOL IV



LA JUNTA DIRECTIVA

Article 20. Composicid i naturalesa de la Junta Directiva

La Junta Directiva té caracter col-legiat i és I'drgan que gestiona, administra i representa
els interessos de |"Associacié d'acord amb la llei, els presents Estatuts i les disposicions
de I'Assemblea General.

La Junta Directiva esta formada per la presidéncia, la vicepresidencia, la secretaria, la
tresoreria i un minim de quatre vocalies, elegits entre les persones, majors d’edat, en ple
Us dels seus drets civils i que no estiguin afectades per motius d'incompatibilitat legalment
establerts. Exerceixen el carrec durant un periode de quatre anys i poden ser reelegits.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament pero tenen dret a la
bestreta i al reembossament de les despeses, degudament justificades, i també a la
indemnitzacié pels danys que se’n derivin. Els membres de la Junta Directiva que realitzin
funcions que no siguin les ordinaries de govern podran ser retribuides.

Aquest organ de govern, si s'hi produeixen vacants durant el termini per al qual han estat
designats els seus membres, pot nomenar substituts, els quals ocupen el carrec fins a la
seglient reunid de I'assemblea general que ratificara la renovacié de carrecs i procedira a
inscriure’ls al Registre d'Associacions.

Quan la secretaria o la presidéncia sén renovades en el transcurs de I'Assemblea, la
certificacié la realitza la secretaria sortint, amb el vistiplau de la presidéncia sortint i amb
les signatures de la secretaria i de la presidéncia entrants.

Article 21. Eleccié dels membres de la Junta Directiva

L'eleccié dels components de la Junta Directiva, per I’Assembla General, es fa per sufragi,
universal, directe, lliure i secret, mitjangant la presentacié de candidatures completes
tancades. La persona que encapgala la candidatura que resulti elegida exercira la
presidencia i designara posteriorment, entre els seus membres, els altres carrecs de la
Junta Directiva.

Les candidatures presentades formalment tenen dret a una copia de la llista de membres
i dels seus domicilis, certificada per la secretaria, amb el vistiplau de la presidéncia.

Un cop convocada I'Assemblea General, els membres de I'Associacié tenen deu dies per
presentar les candidatures i la Junta Directiva ha de facilitar-ne la difusié.

Les persones que han estat elegides mantenen els seus carrecs a la Junta Directiva fins al
final del seu mandat, encara que I'Associacié a qué pertanyin causi baixa com a soci de
I’Associacid.

Article 22. Substitucié dels membres de la Junta Directiva

Els membres de la Junta Directiva cessen en els seus carrecs per:

1.

Haver transcorregut el periode del seu mandat.

2. Dimissié voluntaria presentada per escrit.

3. Malaltia o incapacitat per exercir el carrec.



4. Sancié imposada per una falta comesa en |'exercici del seu carrec, d'acord amb el que
estableix |'article 12 dels presents Estatuts.

5. Per destitucid efectuada pel President prévia incoacié de I'expedient disciplinari
corresponent.

Les vacants que es produeixen s'han de cobrir en la primera reunid de I’Assemblea General que
es celebri. Mentrestant, un altre soci proposat i designat per la Junta Directiva pot ocupar
provisionalment el carrec.

Article 23. Reunions de la Junta Directiva

1. LaJunta Directiva es reuneix, préviament convocada per la presidéncia —o per la persona
gue la substitueixi—, a iniciativa propia o d'una tercera part dels seus components i queda
validament constituida quan hi assisteixen la meitat dels seus membres. La convocatoria
s'ha de realitzar amb una antelacié minima de quinze dies.

2. La Junta Directiva es reunira, com a minim, cada dos mesos.

3. Els membres de la Junta Directiva han d'assistir a totes les reunions que es convoquin,
perd poden excusar la seva assisténcia per causes justificades. En qualsevol cas és
indispensable |'assisténcia de la presidéncia o de la secretaria, o de les persones que
legalment les substitueixen.

4. Els acords es prenen per majoria de vots dels assistents, i en cas d’empat decideix el vot
de qualitat de la presidéncia.

5. Un membre de la Junta Directiva no pot exercir el dret de vot en la presa de decisions
sobre els assumptes que entrin en conflicte o que puguin representar un benefici personal
o professional respecte a |'Associacid.

6. Lasecretaria redacta |'acta de cada reunid, que han de signar ella mateixa i la presidéncia,
i ha de contenir I'ordre del dia, un extracte de les deliberacions, el text dels acords
adoptats, el resultat numéric de les votacions i la llista dels assistents a la reunid.

7. Al comencament de cada reunid es llegeix I'acta de la sessid anterior a fi que s’aprovi o
s'esmeni.

Article 24. Facultats de la Junta Directiva

1. Representar, dirigir i administrar I'’Associacié de la manera més amplia que reconegui la

Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per |'Assemblea General, d'acord amb les

normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

2. Prendre els acords que calgui en relaciéd amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

3. Proposar a I'’Assemblea General la defensa dels interessos de I’Associacié.

4. Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els
membres de I'Associacié han de satisfer.

5. Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi
adoptin.



10.

11.

12.

Presentar el balang i 'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perqué
els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seglient.

Contractar els empleats que |"Associacié pugui tenir.
Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb normalitat.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag les finalitats de
I’Associacid, i autoritzar, si cal, els actes que aquests grups projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d’encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

Concertar polisses de crédit amb I'aval d’entitats publiques o privades o per pignoracié
de subvencions atorgades.

Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir:

- Subvencions o altres ajuts.

- L'Gs de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i
comunicacid i també un centre de recuperacié ciutadana.

- Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de
crédit d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La
disposicié dels fons es determina a |'article 36.

- Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts
i donar-ne compte en la primera reunié de |I'’Assemblea General.

- Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica
a algun altre organ de govern de I'Associacié o que li hagi estat
delegada expressament.

Article 25. Delegacions de la Junta Directiva

1.

La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions
o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos del seus
components.

També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o més mandataris per exercir les funcions
que els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas.

Article 26. La presidéncia i les vicepresidéncies

La presidéncia té les seglients atribucions:

1.

Dirigir i representar legalment I'Associacid, per delegacié de |'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

Presidir i dirigir els debats de I’Assemblea General i de la Junta Directiva.
Emetre un vot de qualitat, decisori en els casos d’empat.

Establir la convocatoria de les reunions de I’Assemblea General i de la
Junta Directiva.

Visar les actes i els certificats confeccionats per la secretaria de |'Associacid.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el



deleguin I"Assemblea General o la Junta Directiva.
7. Vetllar per les finalitats de |'Associacid.
8. La presidéncia és substituida, en cas d'abséncia o malaltia, per la vicepresidéncia primera
o segona o la vocalia de més edat de la Junta, per aquest ordre.
Article 27. La Secretaria
La secretaria té les seglients funcions:
1. Portar el control del fitxer i el Registre de membres.
2. Dirigir els treballs administratius de |'Associacio.
3. Redactar les actes de les reunions dels organs de govern i representacio.
4. Redactar i autoritzar les certificacions que s'hagin de lliurar, amb el vistiplau del President.
5. Custodiar la documentacié de |'Associacio.
6. Confeccionar, conjuntament amb la tresoreria, el projecte d'activitats que acompanya el
pressupost, i elaborar la memoria que explica els resultats de la seva gestid.
7. Vetllar pel compliment de les disposicions legals.
8. En cas d'abséncia de la secretaria, la substitueix la vocalia més jove de la
Junta Directiva.
Article 28. La Tresoreria
Les funcions de la tresoreria son les segients:

1. Custodiar i controlar els recursos economics de |'Associacid, sigui quina sigui la seva
naturalesa.

2. Confeccionar i actualitzar I'inventari de béns.

3. Dirigir la comptabilitat, confeccionar i liquidar el pressupost i elaborar els comptes
generals de |'entitat.

4. Signar els rebuts de les quotes i els altres documents comptables i de tresoreria.

5. Ingressar els recursos obtinguts per I'Associacié en els comptes corrents i d'estalvi oberts
en entitats financeres.

6. Fer efectiu el pagament de les factures aprovades per la Junta Directiva.

Article 29. Les vocalies

Les vocalies assumeixen les funcions que els delega la Junta Directiva i presideixen les comissions
de treball que la Junta decideix crear.
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CAPITOLV

LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

Article 30. Comissions i grups de treball
La creacié i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, I'han de plantejar els membres
de I'Associacié que vulguin formar-los, els quals n’han d’assabentar la Junta Directiva i explicar
les activitats que es proposen dur a terme.
La Junta Directiva s'ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els

encarregats dels quals i han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves
actuacions.

CAPITOL VI

OBLIGACIONS DOCUMENTALS

Article 31. Obligacions documentals de I'Associacié.

1. Com a garantia de I'efectivitat dels drets dels membres i de les terceres persones que hi
estableixin relacid, I'Associacié ha de portar un llibre de registre de socis i un llibre d'actes,
un llibre d’inventari de béns i els llibres de comptabilitat adequats a les seves activitats.
Aquests llibres han d'estar a disposicid dels membres, amb observanca del que disposa
la legislacié vigent sobre proteccié de dades.

2. Aquests llibres, amb la signatura de la presidéncia i de la secretaria en el primer full, han
d'ésser diligenciats pel Registre d'Associacions.

CAPITOL VII

REGIM ECONOMIC

Article 32. Recursos economics

Els recursos economics previstos per al desenvolupament de les activitats de I'Associacid son els
seglents:

1. Les quotes que estableixi I’Assemblea General per als seus membres.

2. Les subvencions oficials o particulars.

3. Les heréncies, llegats i donacions.

4. Lesrendes i els ingressos que pugui obtenir del seu propi patrimoni.

5. Els ingressos procedents de les activitats que, en compliment dels fins socials, acordi

realitzar.

Article 33. Exercici econdmic
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L'exercici economic coincideix amb |'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 34. Disposicié de fons
1. En els comptes corrents, d’estalvi i tota mena d'instruments financers oberts en entitats
financeres hi ha de figurar tres signatures, dues de les quals han de ser obligatoriament

les de la presidéncia i tresoreria.

2. Per a disposar dels fons caldra dues de les tres firmes registrades, amb caracter solidari.
La Junta podra atorgar firma a tercera persona, empleat o no, per disposar de fons.

CAPITOL VIII

REGIM DISCIPLINARI

Article 35. Régim Disciplinari

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels associats que incompleixen les seves
obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d’'una amonestacid fins a I'expulsié de I'Associacid, segons el que estableixi el
reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiéncia d'una denuncia o
comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies amb una audiéncia prévia
del presumpte infractor. La resolucid final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres
parts dels membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest organ de govern també dins d'un
periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones

interessades hi poden recérrer davant la primera Assemblea General si el reglament intern
estableix el procediment per fer-ho.

CAPITOL IX

DISSOLUCIO

Article 36. Dissolucié

L'Associacié pot ser dissolta si ho acorda |'Assemblea General convocada amb caracter
extraordinari per a aquest fi.

Article 37. Causes de dissolucio
1. Un cop acordada la dissolucid, I'’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes

tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de I'Associacid, com a la finalitat, extincid
i liquidacié de qualsevol operacié pendent.
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2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Els membres de la Junta Directiva i de I'Associacid estan exempts de responsabilitat
personal. La seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que els
mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a |'entitat publica
o privada sense afany de lucre que en I'ambit territorial d'actuacié de I'Associacié més
s'hagi destacat per la seva activitat en ambits culturals.

5. Lesfuncions de liquidacié i execuci6 dels acords a queé fan referéncia els apartats anteriors
d'aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no
confereix aquesta missié a una comissio liquidadora especialment designada.

Article 38. Acord de dissolucié

L'Associacié només pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi, amb el vot favorable de les dues terceres parts dels
associats presents o representats.

Article 39. Comissid liquidadora

1. Un cop acordada la dissolucid, I’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes,
tant pel que fa a la destinacio dels béns i drets de I’ Associacid, com a la finalitat, I’extincié
i la liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2. Les funcions de liquidacié i d’execucidé dels acords a qué fan referéncia els apartats
anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva, si I'Assemblea
General no confereix aquesta missié a una comissié liquidadora especialment designada.

3. Els membres de I'Associacid estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

Article 40. Destinacié dels béns
El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a I'entitat publica o privada

sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacié de I'Associacid, s'hagi distingit més en
la difusi6 de la musica.

Els presents estatuts han estat aprovats per I'Assemblea General Extraordinaria celebrada a
Banyoles el dissabte 27 d'abril de 2019

EL PRESIDENT EL SECRETARI

Miquel Cuenca i Vallmajé Carles Avilés i Estudis
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DNI 77918287-Z DNI 40337175-M

PER DILIGENCIA FAIG CONSTAR ALS EFECTES DE LEGITIMACIO QUE LES PRESENTS SIGNATURESCORRESPONEN
ALS TITULARS SOTA SIGNANTS QUE CONSTEN EN EL PRESENT DOCUMENT | QUE HAN ESTAT EFECTUADES
DAVANT MEU
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